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经理人职业成功的内涵研究

目前在关于经理人成功的文章和著作中，研究促进经

理人成功的因素和心态的文章比较多，然而对于哪些人是

经理人，经理人职业成功的标准是什么等并未进行清晰界

定$因此，如何合理定义和判断经理人员的职业成功，对
于研究经理人的成功和科学地给经理人提出成功建议具有

重要的理论和实践意义$
一%经理人的概念和特征
1．经理人的概念和内涵$罗宾斯（2004） 将经理人

定义为通过协调其他人的活动达到与别人一起或者通过别

人实现组织目标的人$经理人的工作可能意味着协调一个
部门的工作，也可能意味着监督几个单独的个人，还可能

包含协调一个团队的活动$管理活动实现计划%组织%领
导和控制四大职能$因此，按照资产拥有度和管理参与度
两个维度，本文将企业成员划分为四类：企业家 （CEO）%
经理人%股东和员工$本文将经理人员定义为企业中管理
参与度高，资产拥有度低的组织成员$从管理职能角度定
义经理人的方法使人们对个体层面的管理者有了清晰的认

识，然而在区分企业家%员工和经理人等概念时我们需要
清楚管理者组织层面的概念$

2．经理人的特征$经理人的内涵决定了他们具有一
些独特的特征$（1） 与员工相比$经理人在企业内较低的
资产拥有度决定了在企业中的&雇员’1(Ô–)] TJ
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