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用内生转换模型考察了秘鲁 1985 － 1986 年间的公

共部门和私人部门的工资差异，发现私人部门的工

资高于公共部门。Krueger ( 1988 ) 利用面板数据的

固定效应模型估计了美国联邦政府和私人部门的工

资差异，发现二者工资差异为 518 %。Mueller

( 2000 ) 在扩展 Krueger ( 1988 ) 方法的基础上，估计

了加拿大联邦政府、省以及市政公共部门的工资溢
价。研究发现，公共部门中的女性雇员获得了高的
工资溢价。以上这些研究的共同之处在于，他们都
考虑了部门间的选择性偏差问题，但其结果却存在

差异，最重要的原因可能是工具变量的不同选择以

及存在的弱工具变量问题。另一分支则利用分位数
回归方法重点研究了公共部门和非公共部门在整个

收入分布上的工资差异。例如，Mueller ( 1998 ) 利

用分位数回归的方法研究了加拿大公共部门和私人

部门的工资差异，发现加拿大联邦政府的员工工资

存在工资溢价。Me
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产出只是 { YD } 的一个元素。βτ 为对 X 向量进行参
数估计的第 τ 个分位数的回归参数，ε i 为第 τ 个分
位数的回归残差。
首先，我们假设 X 和 D 都是外生变量，根据

Koenker 和 Bassett( 1978 ) 提出的标准分位数回归方

法，式( 1 ) 中的分位数回归系数估计值 β
∧

τ 和 δ
∧

τ 可通

过最小化下式得到:

β
∧

τ，δ
∧

( )τ = arg
β，δ

minΣ
N

i = 1
ρτ Yi － Xiβ － Di

( )δ ( 2 )

其中 τ ∈ ( 0，1 ) ，ρτ 为 校 验 函 数， ρτ ( z)
= z( τ － 1 ( z ≤ 0 ) ) ，1 (·)
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表 4 部门选择内生性的检验

解释变量
Pooled( 1 ) 公共部门( 2 ) 非公共部门( 3 )

0. 25 0. 5 0. 75 0. 25 0. 5 0. 75 0. 25 0. 5 0. 75

Psect 0. 105 ＊＊ 0. 986 ＊＊＊ 0. 942 ＊＊ － － － － － －

Edu 0. 087 ＊＊＊ 0. 097 ＊＊＊ 0. 101 ＊＊＊ 0. 103 ＊＊ 0. 097 * 0. 065 * 0. 078 ＊＊＊ 0. 103 ＊＊＊ 0. 121 ＊＊＊

Exper 0. 073 ＊＊＊ 0. 076 ＊＊＊ 0. 084 ＊＊＊ 0. 104 ＊＊ 0. 083 * 0. 076 * 0. 082 ＊＊＊ 0. 097 ＊＊＊ 0. 113 ＊＊＊

Expersq － 0. 149 ＊＊＊ － 0. 141 ＊＊＊ － 0. 182 ＊＊＊ － 0. 221 ＊＊ － 0. 078 * － 0. 117 * － 0. 309 ＊＊＊ － 0. 236 ＊＊＊ － 0. 249 ＊＊＊

Trian 0. 039 0. 131 ＊＊ 0. 193 ＊＊＊ 0. 135 * 0. 087 * 0. 061 * 0. 126 ＊＊ 0. 130 ＊＊＊ 0. 097 ＊＊

Male 0. 170 * 0. 145 * 0. 174 * 0. 118 * 0. 073 0. 052 0. 173 ＊＊＊ 0. 174 ＊＊＊ 0. 220

≠

G ; =0.
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